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LE INFORMAZIONI ESG AL CENTRO 
DELL’ATTENZIONE
I dati e le politiche Environmental, Social e 
Governance (ESG) sono diventate basilari per 
ogni organizzazione al fine di poter condividere 
con i  propri stakeholder informazioni specifiche e 
di medio-lungo termine 

L’importanza che la gestione dei temi ESG sta 
assumendo sta portando le aziende ad andare 
oltre i requisiti di legge e di compliance, arrivando 
ad identificare le misure e le pratiche virtuose 
come parte integrante dei propri sistemi di 
business necessari per creare valore nel tempo.
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IL BILANCIO DI SOSTENIBILITA’
Il bilancio di sostenibilità è uno strumento di 
rendicontazione che le aziende utilizzano per 
comunicare le proprie performance non solo 
in termini economici, ma anche sociali e 
ambientali. In pratica, è un documento che 
fornisce una panoramica completa delle 
attività di un'azienda e del loro impatto sulla 
società e sull'ambiente.

Riporta i dati e le informazioni di sostenibilità a consuntivo relativamente ad un periodo di rendicontazione

Descrive non solo le performance di sostenibilità ma anche le principali procedure, policy e politiche praticate in 
relazione ai temi materiali



4LE PRINCIPALI DIFFERENZE TRA I DOCUMENTI



5RELAZIONE D’IMPATTO
382. Ai fini di cui ai commi da 376 a 384, la società benefit redige annualmente una 
relazione concernente il perseguimento del beneficio comune, da allegare al bilancio 
societario e che include: 

383. La relazione annuale è pubblicata nel sito internet della società, qualora esistente. A 
tutela dei soggetti beneficiari, taluni dati finanziari della relazione possono essere omessi.
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DICHIARAZIONE NON FINANZIARIA
L’articolo 2 (commi 1 e 2) del D.lgs. 254/2016 ne definisce l’ambito di applicazione:
Gli enti di interesse pubblico che abbiano avuto, in media, durante l’esercizio finanziario un numero di 
dipendenti superiore a 500 e che alla data di chiusura del bilancio abbiano superato uno dei seguenti 
limiti dimensionali:
• Totale dello stato patrimoniale: 20.000.000 di euro
• Totale dei ricavi netti delle vendite e delle prestazioni: 40.000.000 di euro



7RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA’ - CSRD
• La nuova disciplina prevede l’obbligo di fornire, nella relazione di gestione, un set di informazioni (denominato report o rendiconto di sostenibilità) per 

comprendere l’impatto dell’attività d’impresa sui fattori di sostenibilità e come i fattori di sostenibilità influenzino l’andamento, i risultati e la situazione 
dell’impresa.

• Non più solo gli enti di interesse pubblico con più di 500 dipendenti, ma tutte le imprese quotate, tranne micro imprese quotate, e tutte le grandi imprese 
(Vedi slide seguente).

• Ampliamento delle informazioni: 
a) business model e strategia dell’impresa; 
b) piani per garantire compatibilità con transizione climatica, limitazione riscaldamento globale e neutralità climatica; 
c) considerazione interessi degli stakeholder; 
d) obiettivi temporalmente definiti relativi alle questioni sostenibilità e progressi nel loro raggiungimento; 
c) ruolo degli organi di amministrazione, gestione e sorveglianza, con riguardo ai fattori di sostenibilità; 
d) policy relative ai fattori di sostenibilità; 
e) piani di incentivi per i componenti degli organi di amministrazione, gestione e sorveglianza, legati ai fattori di sostenibilità; 
f) procedure di due diligence relative ai fattori di sostenibilità; 
g) principali impatti avversi attuali o potenziali connessi con la catena del valore dell’impresa e delle azioni intraprese nonché dei risultati per provi rimedio;
h) principali rischi collegati ai fattori di sostenibilità e delle modalità di gestione; 
i) indicatori di prestazione. 
Si devono fornire informazioni anche sugli intangibili, intesi come quei fattori intangibili non riconosciuti nei bilanci finanziari e che contribuiscono alla 
creazione di valore

• La direttiva prevede che le informazioni dovranno essere fornite sulla base di standard europei, adottati dalla Commissione europea su proposta dell’EFRAG
• Sulle informazioni deve essere effettuata una revisione nella forma della limited assurance
•   Il report di sostenibilità dovrà essere redatto in un formato elettronico unico di comunicazione di cui al regolamento delegato (UE) 2019/815



8TEMPISTICHE PER L’ADOZIONE - CSRD



9I BENEFICI DEL BILANCIO DI 
SOSTENIBILITA’



10I PRINCIPI DI RENDICONTAZIONE



11GLI STEP PROGETTUALI PER 
REALIZZARLO



12ANALISI DEL LIVELLO DI MATURITA’



13IDENTIFICAZIONE STAKEHOLDER



14LA MATERIALITA’: DEFINIZIONI



15LA MATERIALITA’: PERCHE’ CONDURLA



16GRI STANDARDS
I "Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards” (“GRI Standards”) sono uno standard di 
rendicontazione internazionale definito dal GRI - Global Reporting Initiative per la rendicontazione di sostenibilità e 
costituiscono un modello di reporting universalmente accettato.



17GRI STANDARDS

I GRI Standards sono suddivisi in tre serie:

 Standard universali

 Standard settoriali

 Standard specifici

• 200 (temi economici)

• 300 (temi ambientali)

• 400 (temi sociali)



18LA MATERIALITA’: GLI STEP



19MODELLO DI REPORTING: LE AREE 
COINVOLTE



20Case study azienda Granzotto Srl - individuazione dei temi materiali

Sostanze chimiche e produzione 
di rifiuti

Sviluppo di soluzioni per 
migliorare l’efficientamento 

idrico

Strategia climatica

Innovazioni per ridurre le 
emissioni di CO2

Partnership strategiche

Salute e Sicurezza sul lavoro

Sviluppo del capitale umano

Attraction & Retention di talenti

Condizioni e pratiche di lavoro

Buone pratiche di Governance ed 
etica del business

Qualità e Sicurezza del prodotto
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Impatto per Management di Granzotto



21DALL’ANALISI DI MATERIALITA’ AGLI INDICATORI 
ESG 

AREA SALUTE E SICUREZZA

 D e s c r i z i o n e d e l l e p o l i c y , d e l l e p o l i t i c h e , d e i p r e s i d i a d o t t a t i e

d e l l e a t t i v i t à s v o l t e d a p a r t e d e l l ’ a z i e n d a ;

 T a s s o d i i n f o r t u n e r e g i s t r a b i l i ;

 I n d i c e d i g r a v i t a d e g l i i n f o r t u n i ;

 M a l a t t i e p r o f e s s i o n a l i ;

 O r e p e r s e p e r i n f o r t u n e r i s p e t t o a l l e o r e l a v o r a t e ( € ) ;

 O r e d i f o r m a z i o n e s u s a l u t e e S i c u r e z z a ;

 O r e d i f o r m a z i o n e n o n o b b l i g a t o r i a s u S a l u t e e S i c u r e z z a r i s p e t t o ;

a q u e l l a o b b l i g a t o r i a ;

 I n v e s t i m e n t i e c o n o m i c i i n S a l u t e e S i c u r e z z a .

GRI 403-1, GRI 403-2, 403-3, 
403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-
8

GRI 403-9

GRI 403-10

GRI 403-9



Grazie per l’attenzione


